OBJECTIF DE LA FORMATION :

A Tlissue de notre formation vous serez capables de jouer pleinement votre role
d’enseignant
former des cavaliers : du débutant au galop 7, enfant adolescent et adulte
leur proposer une progression juste et adapté a leurs objectifs (loisir, compétition,
progression personnelle...)
leur garantir des conditions optimales de sécurité dans le cadre de leur pratique.
leur faire approcher, connaitre et respecter le cheval et son environnement
vous serez également amené a participer sous la responsabilité des professionnels du
secteur, a 'encadrement de publics handicapés ou en difficulté sociale.
de coordinateur
- participer a la cohésion, I'animation et la promotion des activités au sein de I'entreprise
- participer a I'organisation et a la gestion des activités au sein de I'entreprise
- organiser des compétitions officielles au sein méme de la structure
- participer a I'entretien du matériel et a la maintenance des installations
de cavalier
- participer aux soins des équidés
organiser et conduire le travail de la cavalerie (club et/ou propriétaire) afin de préserver le
potentiel et I'intégrité physique du cheval

PROGRAMME

La formation est organisée autour de 4 modules :

(1 Pratique équestre : 180h en Centre de Formation

Etre cavalier cela signifie :

- posséder une gestuelle adaptée afin de conserver son équilibre et son relachement en
toutes circonstances.
maitriser les notions fondamentales pour le cavalier de dressage et d’obstacle.

[ Pédagogie et didactique de I’activité: 360h en Centre de Formation / 532h en
Entreprise.

L’enseignant doit étre en mesure de structurer 'apprentissage de I’équitation.

Nous avons donc divisé la formation en 4 périodes :

- Modele général (théorie de I'apprentissage et sa mise en ceuvre).

- Poney club (enfants jusqu’a + ou -10 ans).

- Galop 1 a 4.

- Galop5a7.

{1 Organisation et gestion de I’entreprise équestre : 60h en OF / 60h en Entreprise.
Aujourd’hui dans notre secteur il faut améliorer le service et le rendement de I’entreprise
afin de répondre a I’évolution des modes de consommation

Notre formation doit vous permettre de mieux connaitre :

- le secteur d’activité et son environnement

- le public et sa demande

- 'organisation générale de I'entreprise

- les outils de communication et de gestion

[ Valorisation de la cavalerie : 120h en OF / 206h en Entreprise.

Etre capable de travailler un cheval

Cela signifie organiser et conduire le travail au quotidien afin de préserver le potentiel et
l'intégrité physique du cheval.

Etre capable de soigner un cheval

Cela signifie a partir de ses connaissances tout mettre en ceuvre pour lui assurer une « hygiéne
de vie » parfaite.

Renseignements et inscription :

[1 061204 66 35 [1 www.infa-formation.com|

DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Grace a l'alternance de période en centre de formation (721h) et de périodes en entreprise (798h),
sous la conduite de formateurs et de tuteurs reconnus

v vous apprenez en centre de formation,

w vous mettez en pratique en centre de formation,

 vous confrontez vos acquis a la réalité de I'entreprise,

€ vous analysez votre expérience en entreprise et en centre de formation,

1y vous consolidez votre expérience en entreprise.

CONDITIONS D ACCES A LA FORMATION

- avoir 18 ans minimum a I'entrée en formation
- avoir réussit les exigences préalables a I'entrée en formation BPJEPS (tests pratiques CSO,
dressage,
ravail d’'un cheval a la longe) certifié par la direction de la Jeunesse et des Sports
- pour les gargons avoir suivi « la journée du service national »
- avoir un certificat médical de non contre indication a la pratique de I'équitation (sauf pour ceux
ayant une licence compétition)
- étre a jour de sa licence fédérale de 'année en cours

MODALITES D INSCRIPTION ET DE RECRUTEMENT

Dossier de candidature : a retirer aupres de I'INFA et a remettre avant le : 15 mai 2007
Notre effectif sera recruté en fonction des critéres suivants :
- niveau d’étude équivalent a un niveau de seconde.
niveau de pratique équestre Galop 7 minimum, la priorité sera donnée aux candidats ayant un trés
bon niveau de pratique.
Avoir participé a des compétitions officielles dans au moins 'une des 3 disciplines olympiques
peut étre un plus pour intégrer la formation.

ORGANISATION GENERALE : DUREE ET DATES

Durée : 11 mois %, soit 1519 h de formation dont 721h en Centre de Formation et 798h en
Entreprise.
Dates : du 16 juillet 2007 au 21 juin 2008.

COUT ET FINANCEMENT DE LA FORMATION

Cout de la formation : 10 873 €
Demandeurs d’emploi, salariés CDI ou CDD : possibilités de prise en charge totale ou partielle,
nous consulter

LIEUX DE LA FORMATION

Les séances en Centre de Formation se déroulent pour la plupart :
= Au Centre équestre des Plaines a Gémenos (13)
- Plus de 40 chevaux de formations tous niveaux.
- 2 carriéres : 1 CSO et 1 dressage
- 1 manége couvert.
=> mais également dans les locaux de 'INFA PACA a Marseille (13) dans le quartier de Bonneveine.
- Parking gratuit.
- 10 salles de cours
- 2 salles informatiques.
1 centre de ressources avec 12 PC.

Renseignements et inscription :

[1 061204 66 35 [1 www.infa-formation.com




